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Zasady
koncernuVW

Zasady koncernu VW tvoria hodnotovy zaklad, ktory zdielame so
vSetkymi dalSimi znackami v koncerne. V siedmich vetach predstavuju
to, €o je pre nas vSetkych najdélezitejsSie, ¢o chceme reprezentovat ako
jednotlivci aj ako celok. Na tento spolo€ny zaklad dalej nadvazuju firemné
kultary jednotlivych znaé€iek, ktoré uz su pre kazdu spolocénost koncernu
Specifické a celkom jedinecné.

Prijimame zodpovednost za
zivotné prostredie a spolo¢nost.

Sme Uprimni a ozveme
sa, ked nie€o nie je
v poriadku.

Mame odvahu
robit nové veci.



Zijeme rozmanitostou.

Sme hrdi na
SVOju pracu.

Zasady koncernu VW

MY, nie ja.

DrZzime svoje slovo.






Eticky kédex koncernu Volkswagen,

Nas kodex, je etickym a hodnotovo
podloZzenym z&kladom pre €estné konanie
a dodrziavanie pravidiel v koncerne
Volkswagen. Je to zavdazné usmernenie
pre vietkych zamestnancov vo vSetkych

znackach a spolo¢nostiach — na celom svete.

Spolo¢ne nesieme zodpovednost za nasu
spolupracu, nase pracovné prostredie, zivotné
prostredie, udrzatelnost a spolo¢nost. K sebe
a v8etkym ostatnym fudom pristupujeme

s reSpektom, férovo a na rovnakej rovni.
Zaujmeme stanovisko. Stojime pevne

a odvazne za svojimi hodnotami a zasadami

- bez ohladu na ¢asovy, ekonomicky alebo
socialny tlak.

Sme presvedcenti, Ze pre déveru v nasu
spolo¢nost, nase produkty, sluzby

a inovacie je rozhodujlce, aby sme sa vsetci,
zamestnanci, ¢lenovia predstavenstva

a veduci zamestnanci, vzdy spravali Cestne. Vo
v8etkych pracovnych oblastiach a funkciach
preto vzdy prijimame rozhodnutia v stlade

s hodnotami nasho podniku, platnymi
narodnymi a medzinarodnymi zakonmi,
predpismi a internymi zavazkami. To vSetko

plati aj pre dalsi rozvoj nasej spolo¢nosti, ako

aj pre vyber, obstaravanie, vyvoj a vyuzivanie
inovativnych technologii, ako je napriklad umela
inteligencia. Kladieme déraz na transparentnost
a s pouzivanim inovativnych technologii
zaobchadzame tak, aby boli reSpektované prava
a bezpec¢nost pouzivatelov.

Netolerujeme porusovanie Etického kédexu.
Kazdy, kto porusi nase pravidla, musi pocitat
s primeranymi désledkami. Aby sme tomu
zabranili, vyuzivame poradenstvo a podporu,
aby sme spolocne chranili nasu spolo¢nost, jej
hodnoty a dobré meno vsetkych znaciek.

DodrZiavanie Nasho kédexu je osobnou
zodpovednostou vietkych zamestnancov.
Teraz je na nas, aby sme sa oboznamili s jeho
zasadami a riadili sa nimi pri kazdodennom
rozhodovani. V zaujme celého koncernu, ktory
je neustale v pohybe, v zaujme ochrany ludi

a zivotného prostredia a buducich generacii.

Sme jednotni



Zijeme hodnc
a pravidlami
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1.1 Ludske pra

1.2 Etické vedenie

1.3 Rozmanitost, rovnost prilezZitosti a rovnaké zastipenie
1.4 Ogzvite sa

1.5 ZastUpenie zamestnancov







1.1 Ludské prava

Postoj podniku

DodrZziavanie ludskych prav je pre nas
Ustrednym zaujmom. Sme presvedceni,

Ze udrzatelné podnikanie je mozné len
prostrednictvom etického a ¢estného konania.
V ramci nasich obchodnych aktivit sa plne
hlasime k nasej zodpovednosti za ludské prava.
Predstavenstvo koncernu, Eurépska podnikova
rada koncernu Volkswagen a Globalna
podnikova rada koncernu Volkswagen tuto
zodpovednost naplnili v koncernovej deklaracii
o socialnych pravach, pracovnych vztahoch

a hospodarstve a ludskych pravach, skratene
znamej pod ndzvom Socialna charta.

Opatovne potvrdzujeme nas zavazok voci
medzinarodnym dohovorom a deklaraciam,
najma Medzinarodnej charte fudskych

prav a zakladnym pracovnym normam
Medzinarodnej organizacie prace (MOP). Nase
obchodné aktivity sa riadia vSeobecnymi
zasadami OSN v oblasti podnikania a udskych
prav (UN Global Compact), ktoré st klt¢ovymi
piliermi nasej ¢innosti.

M&j prispevok

Aj ako zamestnanec mdzem prispiet

k dodrziavaniu ludskych prav. Povazujem ludské
prava ako zakladné usmernenie a som ostrazity,
pokial ide o porusovanie ludskych prav, ku
ktorému dochadza v mojom prostredi, alebo

o ktorom sa dozviem.

Ak zistim naznaky na porusovania fudskych prav
v mojom pracovnom prostredi, zabezpecim,
aby sa tymto poruseniam predchadzalo alebo
aby sa okamfZite zastavili. V pripade potreby
budem informovat svojho nadriadeného alebo
kontaktné osoby uvedené v Casti ,Podpora“.






1.2 Etické vedenie

Proces vedenia vychadza

z naSich hodnot

Postoj podniku

Vyznavame firemné hodnoty, principy

a pravidla, preberame zodpovednost

za osobny a firemny rast a ideme prikladom.
PInime si svoje povinnosti a spravujeme

svoje pravomoci a Ulohy primeranym,
spravodlivym a zodpovednym spésobom. To
plati aj pre osobné vztahy na pracovisku, najma
v pripadoch, kedy je mozné vyuzit existujuce
zamestnaneckeé alebo hierarchické zavislosti.
Nase rozhodnutia su vzdy transparentné,
vyplyva z nich uplatnenie spravneho Usudku, st
vedené integritou a su prijimané v najlepSom
zaujme spolo¢nosti a jej zamestnancoy,
obchodnych partnerov a akcionarov. Svojim
vedenim zaloZzenym na hodnotéch posilfiujeme
dbveru a napomahame zmenam v spolo¢nosti.

Méj prispevok

Som si vedomy toho, Ze vo svojej funkcii
musim ist prikladom ako v ramci spolo¢nosti,
tak aj navonok. Moje spravanie a konanie

je vzdy zodpovedné a vedené integritou, je
zalozené na tomto Etickom kddexe, nasich
firemnych hodnotach, principoch a pravidlach.
Presadzujem déveryhodnu, Gprimnu

a spravodlivu spolupracu a som otvoreny
réznym nazorom.

Priklad

Aby si dokongil projekt v stanovenom termine,
Tvoj tim chce preskocit jeden krok v procese.
Tvrdi, Ze aj tak je nadbytoc¢ny. Davas jasne
najavo, ze platné predpisy sa musia dodrziavat
aj pod tlakom. Spolo¢ne budete hladat rieSenie,
ktoré zodpoveda poziadavkam a nasim
hodnotdm. Zaviazal si sa, Ze spolu so vSetkymi
stranami zapojenymi do procesu prepracujete
proces a tam, kde je to mozné, ho zefektivnite.
To je to, za €o sa mézes zarudit ako veduci

zamestnanec a ¢len timu.



1.3 Rozmanitost, rovnost prileZitosti a rovnaké zastipenie

Postoj podniku

Rozmanitost, rovnaké prileZitosti a rovnaké
zastUpenie su doleZitymi zasadami spravodlivej,
nediskriminacnej a Uctivej spoluprace. Stojime
za spolupracou v duchu partnerstva, tolerancie
a vzajomného resSpektu. Podporujeme
rozmanitost na pracovisku a zaviazali sme sa

k inkluzivnemu pracovnému prostrediu.

Ponukame rovnaké prilezitosti pre vietkych

a odmietame akukolvek formu diskriminacie.
Tyka sa to najma diskriminacie na zaklade
etnického alebo socidlneho pévodu, farby pleti,
pohlavia, narodnosti, jazyka, ndbozZenstva, viery,
veku, fyzického alebo dusevného postihnutia,
rodovej identity, sexualnej orientacie,
politického nazoru alebo inych zékonom
chranenych zaujmov. Zijleme rozmanitostou,
aktivne podporujeme inkldziu a vytvarame
prostredie, ktoré nielen podporuje zapojenie
v8etkych zamestnancoy, ale zaroven podporuje
individualitu kazdého zamestnanca v zaujme
spolo¢nosti.

Vyber, prijimanie a povysenie nasich
zamestnancov je zaloZené na ich kvalifikacii
a schopnostiach.

M&j prispevok

DodrZiavam zésady rozmanitosti, rovnakych
prileZitosti a rovnakej i¢asti a povzbudzujem
[udi okolo mna, aby sa spravali rovnako.

Ak zistim porusSovanie zasad rovnakych
prileZitosti a rovnakého zaobchadzania,
napriklad prostrednictvom diskriminacie,
obtaZovania a Sikanovania, upozornim
dotknuté osoby na ich protipravne konanie. Ak
nemd&zem udalosti priamo ovplyvnit, okamzite
nahlasim incident personalnemu oddeleniu
alebo sa obratim na kontakty uvedené v Casti
,Podpora“.

Zaujmeme osobny postoj






Postoj podniku

Chceme sa poucit z vlastnych chyb a neustale
sa zlepSovat. Akonahle sa ndm nie¢o nezda
spravne alebo si vd§imneme nedostatky,
hovorime o tom otvorene, aj ked to nie

je prijemné a citime sa trapne. Za tymto
Ucelom podporujeme kultdru integrity v nadej
kazdodennej praci a aktivne sa usilujeme

o dialég v ramci nasich timov a s nasimi
nadriadenymi. Ak mame akékolvek otazky
alebo problémy, poziadame o radu a podporu.
Chranime v8etkych, ktori prispievaju k tejto
kulture.

Je pre nas samozrejmé, Ze vzdy dodrziavame
externé a interné predpisy. PoruSovanie
pravidiel netolerujeme. Pre nas je jedna vec
ista: odvracanie zraku nikdy nie je spravna

cesta. Preto promptne a primerane reagujeme

na pochybenia a porudenia nasich pravidiel.

Veduci zamestnanci idu vzdy prikladom svojim
spravanim, ktoré je v stlade s naSimi predpismi.

Tato délezitd funkciu plnia tym, Ze podporuju
zamestnancov pri dodrziavani pravidiel,

podporuju kultdru poucenia sa z chyb a sleduju

pripady ich porusenia.

M&j prispevok

Ak mam akékolvek otazky, nejasnosti alebo
dévodné podozrenie na porusenia internych

a externych predpisov, najprv sa porozpravam
so svojim nadriadenym alebo poZiadam o radu
zodpovednych odbornikov v danej oblasti.
Podporu mi méze poskytnut personalne
oddelenie, ako aj zastupcovia zamestnancov

a oddelenie Compliance. Okrem toho mézem
nahlasit odévodnené podnety na zavazné
poru$enia pravidiel prostrednictvom systému
oznamovania podnetov. Ako ¢len manazmentu
som povinny takéto podozrenie nahlasit.

Zaujmeme osobny postoj



1.5 Zastupenie zamestnancov

Spolupracujeme v ramci uzkeho
partnerstva - konstruktivneho,
kooperativneho a spravodlivého

Uznavame zakladné pravo vietkych
zamestnancov vytvérat odbory a zastipenie
zamestnancov.

Kladieme déraz na spolupracu so zastupcami
zamestnancov na zaklade Uprimnosti a dévery;,
na konstruktivny a kooperativny dialég

a snahu o dosiahnutie spravodlivej rovnovahy
zaujmov. Profesionalny pristup so zastupcami
zamestnancov je si€astou nasej firemnej
kultary.

Zabezpecenie budicnosti koncernu
Volkswagen a jej zamestnancov prebieha

v duchu kooperativneho rieSenia konfliktov

a socialnej angazovanosti na zaklade

snahy a s cielom zabezpecit ekonomicku

a technologickd konkurencieschopnost.
Ekonomicka efektivnost a istota zamestnania
sl rovhocenné a spolo¢né ciele.
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2.1 Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Postoj podniku

NasSu zodpovednost za bezpec¢nost a zdravie
nasich zamestnancov berieme velmi vazne.
Presadzujeme bezpecnost a ochranu zdravia pri
préaci v stlade s ustanoveniami vnutrostatnych
predpisov, ako aj na zéklade politiky spolo¢nosti

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

pre v8etkych zamestnancov je zakladom

pre zabezpecenie udrzatelnej budicnosti

nasej spolo¢nosti a pre jej postavenie ako
atraktivneho zamestnavatela. V zésade

sa da predist vSetkym pracovnym Urazom

a chorobam z povolania. Popritom je nasim
cielom zabezpecit ochranu a podporu fyzického
a duSevného zdravia. To si vyzaduje spolupracu
a UCast vSetkych.

Méj prispevok

DodrZiavam predpisy a pokyny tykajuce

sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri

préaci. Neohrozujem svoje viastné zdravie

a bezpecnost, ani zdravie a bezpe¢nost méjho
timu alebo tretich oséb. Podporujem ich,
neodvraciam zrak a poskytujem pomoc.

V ramci svojich pravomoci prijimam vietky
primerané a zakonom predpisané opatrenia,
aby som zabezpecil bezpecné pracovné

prostredie. Poukazujem na nebezpecné
¢innosti alebo podmienky. Aktivne prispievam
k udrzaniu a podpore svojho zdravia tym, ze
sa dobrovolne zd¢astriujem preventivnych
zdravotnickych aktivit a aktivit na podporu
zdravia. DodrZiavam pokyny, zG€astriujem sa
Skoleni a prispésobujem im svoje kazdodenné
¢innosti.

20



2.2 Nakladanie s majetkom spolo¢nosti

Chranime nas majetok -
viditelny alebo neviditelny

Postoj podniku

Dbéame na hmotny a nehmotny
majetok spolo¢nosti a nevyuzivame ho
na nepodnikatelské Ucely, ale vyluéne

na dosiahnutie obchodnych ciefov spolo¢nosti.

Vynimky st mozné, ak interné smernice alebo
predpisy umoziuju sukromné pouZzitie.

Méj prispevok

DodrZiavam firemné predpisy a s majetkom
spolo¢nosti nakladam opatrne a starostlivo.

21

Priklad

Na vaSom sluzobnom po¢itaci je nainstalovany
softvér s vysokou cenou. Priatel vas poZiada,
aby ste mu pozi¢ali pocita¢, aby mohol jeden

z tychto programov pouzivat na sikromné

Gcely.

Odmietnete, pretoze viete, Ze nie ste opravneny
spristupnit majetok spolo¢nosti a firemné IT

tretim osobam.

Dbame na nase pracovné prostredie



2.3 Bezpecnost a ochrana informacii, know-how a dusevného vlastnictva

Chranime informacie
a dusSevné vlastnictvo

Postoj podniku

Uvedomujeme si hodnotu know-how nasho
podniku a velmi starostlivo ho chranime.
Respektujeme dusevné vlastnictvo
konkurencie, obchodnych partnerov a inych
tretich stran.

MGéj prispevok

So vSetkymi informaciami spolo¢nosti
zaobchadzam starostlivo a nespristupriujem
ich neopravnenim osobam. Venujem zvlastnu
pozornost najma informaciam tykajicim sa

technického know-how, patentov, obchodného

a podnikatelského tajomstva.

22

Priklad

Vas technicky vynalez sa chysta ist do sériovej
vyroby. Premyslate o tom, Ze o tom poviete
kolegyni, ked ju stretnete vo vlaku na ceste

domov.

Uvedomte si, Ze ndpady a patenty su tiez
sUcastou duSevného vlastnictva spolo¢nosti
a nehovorte o nich na verejnosti. Ak si nie ste
isty, obratte sa na svojho nadriadeného alebo
na prislusné oddelenie.






Sme zodpovedni partneri
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Postoj podniku

Koname bezlhonne. Preto je pre nas
mimoriadne déleZzité, aby sme sa pri plneni
pracovnych povinnosti vyhybali vytvaraniu
potencialnych konfliktov zaujmov a aby sme
identifikovali a oznamili mozné konflikty,

s ktorymi sme konfrontovani alebo ktoré
pozorujeme.

Potencialny konflikt zaujmov existuje uz
vtedy, ak osobné alebo vlastné finan¢né
zaujmy zamestnancov ovplyviuju alebo mézu
ovplyvnit ich pracovné rozhodnutia.

Konflikty zaujmov mdzu vzniknlt priamo

od zamestnancov alebo od blizkych oséb,
najma prostrednictvom Gcasti v inych
spolo¢nostiach, vykonavania inej zarobkovej
¢innosti, v stvislosti s ¢lenstvom v organizacii
alebo v kontexte finan¢nej situacie
zamestnanca. V tejto suvislosti vdak mézu byt
relevantné aj obchodné vztahy s tretimi
stranami, ako su iné spolo¢nosti v koncerne
alebo dodavatelia.

M&j prispevok

Ak identifikujem alebo mam podozrenie

na potencialny konflikt zaujmov, okamZite

to ozndmim svojmu nadriadenému

a zodpovednému oddeleniu fudskych zdrojov
a oddeleniu Compliance. Spolo¢ne hladame
rieSenie, ktoré ochrani zaujmy spolo¢nosti.

27

Sme zodpovedni partneri



3.2 Zdvorilostné dary a pozvania

Starostlivo posudzujeme vSetky
prijimané zdvorilostné dary a pozvania

Postoj podniku

Nase produkty a sluzby nas prezentuju.

Z uvedeného dovodu su pozornosti vo forme
zdvorilostnych darov a pozvani povolené len
vtedy, pokial st vhodné.

S internymi smernicami pre zaobchadzanie

s darmi, pozvaniami a pohostenim regulujeme,
ktoré vyhody st vhodné a aké kroky je
potrebné dodrziavat pri ich prijimani a/alebo
poskytovani.

MGéj prispevok

Oboznamujem sa s pokynmi pre zaobchadzanie

so zdvorilostnymi darmi, pozvaniami
a pohostenim a ddsledne ich dodrziavam.

Kontrolujem, ¢i je moje spravanie vhodné a ¢i
by ma mohlo ovplyvnit v mojich obchodnych
rozhodnutiach.

28

Priklad
Dostanete zdvorilostny dar od zamestnanca
dodavatela.

Preverte na zéklade platnej smernice o prijimani
zdvorilostnych darov a pozvani, &i je dar
vhodny.V pripade pochybnosti sa obréatte

na svojho nadriadeného.V suvislosti s prijatim
zdvorilostného daru existuje povinnost
informovat svojho nadriadeného, pokial hodnota
daru presahuje orientacn hodnotu alebo by
mohol byt dar nevhodny z inych dévodov.






3.3 Zakaz korupcie

Postoj podniku

Korupcia je celosvetovo zakazana.

Korupcia je, ked niekto zneuziva svoje profesijné
postavenie, aby ziskal vyhodu pre seba alebo
tretiu stranu, ¢im poskodzuje ostatnych.

Pozornosti, ako su pozvania a zdvorilostné dary,
najma pri styku s verejnymi Cinitelmi, mézu

byt dékazom korupcie. Pozornosti by mali byt
preto vynimkami v obchodnych transakciach.
Pozornosti mézu byt poskytované alebo

prijaté iba v ramci internych smernic a platnych
zakonov.

MGj prispevok

Nepodplacam druhych, nenecham sa podplatit
a vyhybam sa €o i len naznaku neprimeraného
vplyvu. Predtym ako poskytnem alebo prijmem
zdvorilostny dar alebo pozvanie, vyhladam si
prislusné informacie v internych predpisoch.

Ak zistim akykolvek naznak korupéného
spravania, okamzite informujem niektorut z
kontaktnych oséb uvedenych v ¢asti ,Podpora®.
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3.4 Zékaz obchodovania s vyuzitim internych informacii

Postoj podniku

S informéciami tykajucimi sa vysledkov
hospodarenia spolo¢nosti zaobchadzame

v stlade s pravidlami a poziadavkami
kapitalového trhu a netolerujeme tzv. insider
trading - obchodovanie s vyuzitim internych
informacii.

Interné informacie su informacie presnej
povahy, ktoré nie s verejne zname a ktore,

ak by sa zverejnili, by mali vyznamny vplyv

na trhovu cenu prislusného finanéného nastroja,
ako napriklad akcie spolo¢nosti. Poznatky

o internych projektoch a procesoch mézeme
vyuzivat iba interne podla platnych internych
predpisov a nesmieme ich odovzdavat Ziadnym
tretim osobam vratane rodinnych prislusnikoy,
ako napr. manzelom.

Méj prispevok

Nebudem sa zapajat do obchodovania

s vyuzitim internych informacii, neposkytnem
Ziadne takéto odporucanie tretim stranam

ani ich k takémuto obchodovaniu nebudem
nabadat. Okrem toho nebudem zverejiiovat
Ziadne interné informacie, pokial sa tak nestane
v ramci bezného vykonu mojho zamestnania

v stllade s platnymi internymi predpismi.
Zavazujem sa, Ze sa oboznamim s prislusnymi
internymi predpismi.
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Ak mam pristup k internym informaciam,
neziskavam ani nepredavam finan¢né nastroje
na zaklade tychto internych informacii. To plati
nielen pre obchodovanie s akciami spolo¢nosti
patriacich koncernu, ktorych akcie su kétované
na burze alebo zodpovedajucimi derivatmi, ale
v zasade aj s akymkolvek finanénym nastrojom
vratane napriklad nastrojov dodavatelov.

Sme zodpovedni partneri



3.5 Zakaz prania Spinavych pefazi a financovania terorizmu

Postoj podniku

K praniu Spinavych penazi dochadza vtedy,
ked sa finan¢né prostriedky alebo iné aktiva
pochadzajlce priamo alebo nepriamo

z trestnej ¢innosti dostanu do obehu

Vv legalnej ekonomike, takZe sa ich pévod

zda ako legalny. K financovaniu terorizmu
dochédza vtedy, ked su finan¢né prostriedky
alebo iné prostriedky poskytnuté k pachaniu
teroristickych trestnych ¢inov alebo

na podporu teroristickych organizacii. Na vznik
zodpovednosti sa nevyzaduje, aby zd¢astnena
osoba mala vedomost, Ze prostrednictvom
prislusnych Cinnosti/obchodnych operéacii
dochéadza k praniu Spinavych pefazi. Dokonca
aj nelmyselna Gcast na prani Spinavych penazi
moZe byt pre zU¢astnené strany trestnym

¢inom.

Starostlivo overujeme totoznost zakaznikoy,
obchodnych partnerov a inych tretich stran,

s ktorymi chceme obchodovat. Nasim
deklarovanym cielom je udrziavat len obchodné
vztahy s renomovanymi partnermi, ktorych
podnikatelské aktivity su v stlade s pravnymi
predpismi a ktorych zdroje su legitimneho
pbévodu.
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Prichadzajuce platby su okamZite priradené

k prislusnym sluzbam a zodpovedajucim
spbsobom ich zauctovavame. Zabezpecujeme
transparentné a otvorené platobné toky.

Méj prispevok

Nepodnikédm Ziadne kroky, ktoré by mohli
porusovat lokalne alebo zahrani¢né predpisy

o prani Spinavych penazi. Som pozorny

a okamZite vyhodnotim podozrivé spravanie
zakaznikov, obchodnych partnerov a inych
tretich stran. Ak existuju naznaky, ktoré by
mohli takéto podozrenie odévodnit, okamzite
kontaktujem zodpovednu kontaktnu osobu pre
prevenciu prania Spinavych penazi.

V mojej oblasti zodpovednosti dodrziavam
vietky platné predpisy o zaznamenavani
a Uctovani transakcii a zmlav.






3.6 Spravodliva a volna hospodarska sutaz

Postoj podniku

Spravodliva a volna hospodarska sutaz je
chranena celosvetovo platnymi legislativnymi
predpismi v oblasti hospodarskej sutaze.
Dodrziavanim tejto legislativy sa zabezpecuije,
aby nedoslo k neprimeranému naruseniu
hospodarskej sutaze na prislusnych trhoch -
v prospech v8etkych ucastnikov trhu.

Zakazuju sa najma dohody a zosuladené
postupy medzi konkurentmi, ktorych cielom
je zabranit alebo obmedzit volnd hospodarsku
sutaz.

Tyka sa to najma dohdd o cenach a cenovych
zloZkach, obchodnych podmienkach, rozdelenie
skupin zékaznikov a Uzemia a obmedzenie
inovacii. Okrem toho je zakdzana vymena
konkurencne citlivych informacii o hospodarskej
sutazi. Zakazané je tiez aj zneuZivanie
dominantného postavenia na trhu.V kontexte
spoluprace a transakcii sa tiez vyzaduje riadne
vykonavanie postupov kontroly fuzii.

Konanie narusujuce hospodarsku sutaz
moZe nielen spdsobit zna¢né poskodenie
dobrej povesti spolo¢nosti, ale mdze viest aj
k vysokym pokutam, sankciam a finanénym
Skodam.
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Podnikame vyhradne na zaklade hodnot

a principov trhového hospodarstva a volne;j,
neobmedzenej hospodarskej sutaze. Radi
sa porovnavame s konkurenciou a vzdy
dodrziavame zakony a etické zasady.

Neuzatvarame dohody narisajuce hospodarsku
sutaz s konkurentmi, dodavatelmi alebo
zakaznikmi. Pokial ma nasa spolo¢nost
dominantné postavenie na trhu, nezneuzivame
ho.

Pri rokovaniach s nasimi autorizovanymi
distribu¢nymi partnermi dodrziavame
Specificky ramec pravidiel hospodarskej sutaze
pre distribu¢né systémy.

M4j prispevok

Pri akomkolvek kontakte s konkurenciou
dbam na to, aby mi neboli poskytnuté alebo
neboli prijaté Ziadne citlivé informacie, ktoré
by umoznili vyvodit zavery o si€asnom alebo
buddcom obchodnom spravani.

V rozhovoroch alebo inom kontakte

s konkurenciou sa vyhybam témam, ktoré by
mohli byt déleZité z pohladu hospodarskej
sutaze.






3.7 Obchodni partneri, nakup a predaj

Postoj podniku

Starostlivo vyberame dodavatelov,
poskytovatelov sluzieb a partnerské
spolo¢nosti podla objektivnych kritérii a riadime
sa principmi spravodlivej hospodarskej sutaze.
S obchodnymi partnermi spolupracujeme

len v sulade s pravnymi predpismi, internymi
predpismi a zasadami.

Pred vstupom do obchodného vztahu
starostlivo kontrolujeme bezihonnost
potencialnych obchodnych partnerov

a dodrZiavame procesy a postupy pre
nadviazanie kontaktov stanovené v smerniciach
a v pravidlach.

Pri nakupe a predaji produktov a sluzieb
zapajame zodpovedné oddelenia do procesu
v&as v stlade s prislusnymi zasadami.

M4j prispevok

Overujem si, &i bola pred vstupom

do obchodného vztahu skontrolovana
bezihonnost potencialnych obchodnych
partnerov a dodrzZiavam procesy a postupy
stanovené v smerniciach a pravidlach.
Jednostranne nepreferujem dodavatelsku,
servisnu alebo partnerskd spolo¢nost

bez objektivneho dévodu a podporujem
hospodarsku sutaz.

36

Nenakupujem Ziadne produkty ani sluzby

bez toho, aby som sa najprv informoval

o trhu a alternativnych dodavateloch. Pritom
dodrziavam platné zasady nakupu a zapajam
prislusné oddelenie nakupu v stlade s platnymi
nakupnymi procesmi v poc¢iato¢nom stadiu
pred planovanou dodavkou a poskytnutim
sluzby.

Dbam na to, aby sa odmena vyplacala len
za skutocne poskytnuté sluzby a aby odmena
bola primerana poskytnutej sluzbe.

Prislusné poziadavky dodrziavam aj pri zadavani
zakaziek spolo¢nostiam z Koncernu.



3.8 Ugtovnictvo a finanéné vykaznictvo

Dbame na riadne financné
uctovnictvo a vykaznictvo

Postoj podniku

Striktne dodrziavame pravny ramec pre
riadne Uctovnictvo a finanéné vykaznictvo.
Transparentnost a korektnost st nasimi
najvyssimi prioritami, pretoze akékolvek
nezrovnalosti mézu mat potencialne vazne
dosledky nielen pre spolo¢nost, ale aj pre
zodpovedné osoby. S tymto vedomim
pravidelne informujeme vetkych G¢astnikov
kapitalového trhu o aktualnej finan¢nej situacii
a vyvoji podnikania. Nase uctovné zavierky
zverejiiujeme v€as v stlade s narodnymi

a medzinarodnymi U¢tovnymi Standardmi.

MG4j prispevok

Procesy organizujem tak, aby bolo mozné

v8etky obchodné finan¢né Udaje spravne a véas

zaznamenat v u¢tovnom systéme. Ak mam
akékolvek otazky tykajuce sa spravneho zberu
Udajov, obratim sa na svojho nadriadeného
alebo na prislusné financné oddelenie.

Priklad

Naliehavo potrebuje nové vybavenie. Rozpocet
vasho oddelenia na aktualny fiskalny rok je

v8ak uz vycerpany. Uvazujes$ o kipe zariadenia

a zauctovani nakladov v budicom fiskalnom

roku, ked bude rozpocet doplneny.

Prosim, zdrZ sa toho. Zaznamy musia byt vzdy
vykonané korektne. Nespravne vykonané
zdznamy v Uctovnictve mézu mat vazne
nasledky pre spolo¢nost a jednotlivych

zamestnancov.

Sme zodpovedni partneri






Postoj podniku

Sme si vedomi nasej spolocenskej
zodpovednosti pri plneni zavazkov pri kontrole
vyvozu a sankciach a vyslovne sa zavazujeme
dodrziavat prislusné pravne predpisy.

Cezhrani¢né obchodné procesy a transakcie
mobzu podliehat zakazom, obmedzeniam,
poZziadavkam na schvalenie alebo inym
kontrolnym opatreniam na kontrolu vyvozu.
Tieto sa mézu tykat obchodnych partneroy,
tovaru, krajin, finanénych zdrojov alebo
zamyslaného pouzitia. Uvedené sa vztahuje
okrem tovaru a sluzieb aj na technolégie

a softvér. TaktieZ na do¢asny cezhrani¢ny prenos,
ako aj technické prenosy, napriklad e-mailom
alebo cloudom. Okrem toho ur¢ité dovozy mézu
podliehat nariadeniam o kontrole vyvozu.

Zabezpecujeme sulad s platnymi predpismi
o kontrole vyvozu a prislusnymi internymi
predpismi spolo¢nosti.

M4j prispevok

Pravidelne sa oboznamujem s internymi
informaciami spoloc¢nosti a poziadavkami
na kontrolu vyvozu. Na zaklade toho som
zodpovedny za kontrolu svojej kazdodennej
prace, ¢i podlieha nariadeniam o kontrole

VYVOZU.
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Ak rozpoznam naznaky porusovania predpisov
o kontrole vyvozu vo svojom pracovnom
prostredi, okamZite prijimam vietky mozné
opatrenia na prevenciu alebo napravu tychto
poruseni.

V pripade pochybnosti poziadam o radu svoju
zodpovednu kontaktnu osobu pre kontrolu

vyvozu.

Sme zodpovedni partneri
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4.1 Komunikacia a marketing

Komunikujeme zrozumitelne

a s reSpektom

Postoj podniku

Aby sme si udrzali déveru zékaznikoy,
investorov a dalSich zainteresovanych stran,
dbame na déslednd a jasnd komunikaciu.

Pred schvalenim a realizaciou planovanych
komunika¢nych a marketingovych opatreni ich
koordinujeme so zodpovednym oddelenim.
V&imavost a vzajomny reSpekt pri komunikacii
je pre nas samozrejmostou.

MGéj prispevok

V mene svojej spolo¢nosti nerobim Ziadne
vyhlasenia na verejnosti a vzdy odkazujem
otazky na oddelenie komunikacie. Ak sa
vyjadrujem na verejnych, obchodnych alebo
kulturnych podujatiach a na internete, davam
jasne najavo, Ze vyjadrujem vyhradne len

svoj osobny nazor. O spravnom spravani sa

na socialnych sietach sa dozvedam v pokynoch
spolo¢nosti pre socidlne média.

Priklad

Na internete si precitate komentar, v ktorom
niekto kritizuje pracovné podmienky
obchodného partnera, ktory vyvija softvér. Viete,

Ze informdacie su nepravdivé.

Aj ked sa domnievate, Ze je potrebné okamzite
napravit nepravdivé vyhlasenie, obrétte sa

na prislusné oddelenie, ktoré méze na tito
pripomienku komplexne a vhodne reagovat.



4.2 Politické lobbovanie

Zodpovedne a jasne komunikujeme

postoje spolo€nosti

Postoj podniku

Ako ¢len spolo¢nosti mézeme prostrednictvom
politického lobbingu cielene presadzovat
postoje spolo¢nosti po¢as rozhodovacich
procesov, napriklad v legislativnych

procesoch. Politicky lobbing vykonavame
centralne a v sulade so zasadami otvorenosti

a zodpovednosti. Neutralita v komunikacii vo
vztahu k politickym stranam a zaujmovym
skupinam je pre nas samozrejmostou. Je
nepripustné neprimerane zasahovat do politiky
alebo legislativy.

MG4j prispevok

Nesnazim sa ovplyviovat politické rozhodnutia
v mene spolo¢nosti, pokial na to nemam
opravnenie. Ak som bol na to opravneny,
dodrziavam pri vykone svojej funkcie prislusné
interné smernice.

Priklad

Vas pribuzny je zamestnancom ministerstva
dopravy a Ziada vas o nazor k navrhu zékona,
ktory bude mat dopad na automobilovy
priemysel. Zaroven vas Ziada o stanovisko

koncernu k tomuto zakonu.

Nekomentujte to. Politicky lobbing

v spolo¢nosti sa vykonava vylu€ne centralne
a prebieha koordinovane a transparentne.
Poverenym kontaktnym miestom pre takéto
lobbistické aktivity je oddelenie vonkajsich

vztahov.
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4.3 Styk s verejnymi osobami

Pri jednani s verejnymi osobami

sme pozorni

Postoj podniku

Pri styku s verejnymi osobami existuje

v dbsledku vnutrostatnych a medzinarodnych
pravnych predpisov zvySené riziko korupcie.
Nase interné smernice o zdvorilostnych daroch
to zohladfuju. Predovietkym neposkytujeme
ziadne odmeny za ulah¢enie alebo zrychlenie
zalezitosti, t. . platby verejnym osobam

s cielom zlah¢it alebo urychlit bezné dradné
Ukony.

M4j prispevok

Som si vedomy toho, Ze pri styku s verejnymi
osobami existuje zvy$ené riziko korupcie,

a preto sa oboznamujem s platnymi osobitnymi
predpismi. Som si vedomy, Ze madm povinnost
konzultovat tieto zaleZitosti s oddelenim
Compliance.
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Priklad

V rdmci externého auditu vykonavanom
organizaciou pre technicky audit za i¢elom
ziskania povinnej certifikacie by ste chceli

pozvat auditorov tejto organizacie na obed.

Zamestnancov auditérskej organizacie je treba
povazovat za verejné osoby, pretoZze vykonavaju
suverénne Ulohy v mene $tatu. Z tohto dévodu
mate povinnost vopred zapojit oddelenie
Compliance do posudenia. To vdm poméze

tiez posudit, ¢i st dotknuté osoby povazované
za verejné osoby.






4.4 Dary a spolocenské sponzorstvo

Postoj podniku

Poskytujeme dary, t. j. dary na dobrovolnej
baze bez akéhokolvek protiplnenia zo strany
obdarovaného, a sponzorstvo vo forme grantov,
t. j. prispevky na zaklade zmluvne dohodnutého
protiplnenia zameraného na socialne Ucely

s cielom pozitivne formovat nasu povest a nase
vnimanie verejnostou. Aby sa predislo konfliktu
zaujmov a zabezpecilo Standardné spravanie

v ramci spolo¢nosti, dary a sponzorskeé aktivity
su povolené iba v ramci prislusnej legislativy

a v stlade s platnymi internymi predpismi
znaciek a spolo¢nosti koncernu.

Dary a sponzoring sa poskytuju len v ramci
transparentného schvalovacieho procesu.
Penazné a vecné dary poskytujeme na vedecké,
charitativne, kultirne alebo naboZzenskeé Gcely.
Okrem toho poskytujeme dary iba instituciam,
ktoré su uznané ako neziskové organizacie
alebo ktoré su opravnené prijimat dary
prostrednictvom osobitnych predpisov.

46

M&j prispevok

Ak si myslim, Ze konkrétny sponzoring

stoji za to podporit, vopred kontaktujem
zodpovedné oddelenia v spolo¢nosti, napriklad
komunikaciu, vonkajsie vztahy a personalne
oddelenie.

Poskytovanie darov je transparentné, t. .
Ucel, prijlemca daru a finanéné spracovanie su
zdokumentované a overitelné. Dodrziavam
interné procesy a ramcové podmienky

a neiniciujem Ziadne dary, ktoré by mohli
poskodit dobré meno nasej spolo¢nosti.



4.5 Daneacla

Svedomito dodrziavame
danové a colné predpisy

Postoj podniku

Ako globalne pdsobiaca spolo¢nost sme si
vedomi nasej spolo¢enskej zodpovednosti
pri plneni povinnosti v oblasti zahrani¢ného
obchodu, dani a ciel a vyslovne sa hlasime
k dodrZiavaniu narodnej a medzinarodne;j
legislativy.

Méj prispevok

Interné postupy a procesy navrhujem tak,
aby dane a cla, ktoré maju zaplatit prislusné
spolo¢nosti koncernu, boli stanovené v plnej
vyske, spravne a v¢as, zaznamenané vo
vykaznictve a zaplatené prislusnym dariovym
organom.

Ak rozpoznam naznaky porusenia dafiovych

a colnych predpisov v oblasti svojej pdsobnosti,
prijimam v8etky mozné opatrenia na prevenciu
alebo napravu tychto poruseni. Ak to nie je
mozné, obratim sa na prislusné kontaktné
osoby v oblasti dani a ciel.

Priklad

Zodpovedate za zaznamenanie urcitych
obchodnych transakcii, napriklad rezijné
naklady, ako s naklady na udrzbu a vyrobné
naklady, do zdkonom stanovenych Gétovnych
vykazov. Jeden projekt v poc€iatoénom Stadiu
prekrodi ur¢ité finanéné ukazovatele. Z tohto
dévodu dostanete pokyn zauctovat naklady
na Udrzbu, aj ked ide nepochybne o investiciu,
a teda musia byt povaZzované za kapitalizované
vyrobné naklady.

V kazdom pripade zauctujte naklady v stlade
so zakonnymi poziadavkami. Vietky obchodné
transakcie musia byt spravne vykazané

v G€tovnictve v stlade s obchodnymi

a dafovymi predpismi, pretoZe tieto u¢tovné
zaznamy s podkladom pre dafiové priznanie.
Chyby v Gétovnictve preto mézu viest

k nespravnym dafiovym priznaniam a to by
mohlo mat pre spolo€nost a zodpovednych
zamestnancov zavazné dosledky podla
darfovych a colnych predpisov.

Sme lojalni zamestnanci






Postoj podniku

Prikladame velky vyznam zodpovednému,
bezpednému a transparentnému zaobchadzaniu
s Udajmi. Osobné udaje zhromazdujeme,
spracovavame, pouzivame a uchovavame iba

v stilade so zékonnymi poziadavkami. Chranime
osobné Udaje zakaznikov, zamestnancov

- vratane byvalych zamestnancov alebo
uchadzacov o zamestnanie — a obchodnych
partnerov, ako sU dodavatelia a obchodni
partneri vo vyvojovych projektoch.

MG4j prispevok

S osobnymi Udajmi nakladam déverne

a konam jasne a transparentne. Ochranu
Udajov integrujem do svojich ¢innosti

a procesov a zaistujem bezpec¢nost vietkych
Udajov v oblasti mojej pdsobnosti. Prijimam
zodpovednost a venujem pozornost bezpe¢nej
vymene Udajov v ramci celého hodnotového
retazca.V pripade pochybnosti sa obratim

na svojho nadriadeného alebo na osobu
zodpovednu za ochranu Udajov.
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4.7 Bezpecnost IT

Chranime nase IT systémy

Postoj podniku

Dbame na IT bezpecnost a dodrziavame platné
pravidla o bezpecnosti informacii. Pravidla

a predpisy o bezpecnosti informacii poskytuju
usmernenia pre rozne skupiny zamestnancov

a su relevantné pre vsetkych zamestnancov.

M4j prispevok

Oboznamujem sa s platnymi pravidlami

0 bezpecnosti informacii a dodrziavam v nich
stanovené poziadavky. Ako sUcast retazca IT
bezpecnosti aktivne prispievam tym, Ze som
vZdy pozorny a udrziavam svoje zakladné
zruénosti v oblasti IT bezpecnosti aktualne.
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Priklad

Dodéavatel vam navrhne, aby ste

na uskuto&nenie online schédze s nim pouzili
lokalnu aplikaciu na online schédze. Aplikacia
v8ak nie je nainstalovana vo vasom pracovnom
notebooku a ani nie je k dispozicii na stiahnutie

v softvérovom fonde IT oddelenia.

Opytajte sa svojho IT oddelenia na alternativne
rieSenia online schodze. Nestahujte a ani sa
nepokusajte nainstalovat neautorizovany
softvér.



4.8 Zhodnost a bezpecnost vyrobkov

Postoj podniku

Nase vyrobky in3piruju nespocetné mnozstvo
fudi po celom svete. Zhodnost a bezpe¢nost
nasich vyrobkov su pre nas vysokou prioritou.
Koncern Volkswagen zodpoveda za to, aby sa
v maximalnej moznej miere eliminovali rizika
pre zdravie, bezpecnost, Zivotné prostredie

a majetok nasich zakaznikov alebo tretich stran
v sUvislosti s pouzivanim tychto vyrobkov.

NasSe vyrobky vyvijame v stlade so zakonnymi
poziadavkami, ako aj v stlade s najnovsim
stavom techniky, bertc do Uvahy dalSie zavazné
povinnosti, ako su dodato¢né bezpeénostné
poziadavky vyplyvajlce z najnovsieho
vedeckého poznania. Systematicky to
zabezpecuju zavedené Struktury a stabilné
procesy. Dokonca aj po uvedeni vyrobkov

na trh sa nepretrzite monitoruju, aby sa

v pripade akychkolvek odchylok, ktoré sa
mozu vyskytnut, mohli v&as iniciovat vhodné
opatrenia. V tomto ohlade nerobime Ziadne
kompromisy.

M&j prispevok

Vo svojej kazdodennej praci svedomito
dodrziavam vSetky prislusné pokyny, ktoré
sa ma tykaju. Svoje ciele si stanovujem
realisticky. V pripade stretu protichodnych
cielov, dokonca aj pod ¢asovym alebo
finanénym tlakom, je zhoda s predpismi nasich
vyrobkov vzdy na prvom mieste. Preto zZijem
nasimi definovanymi procesmi a neustale

ich zlepSujem. Spoloc¢ne identifikujeme

a odstranujeme nedostatky v procesoch, aby
sme splnili vSetky zavazné povinnosti. Ak
mam akékolvek otazky alebo obavy tykajlce
sa zhody vyrobkoy, obratim sa na svojho
nadriadeného alebo na tim zodpovedny

za zhodnost a bezpec¢nost vyrobku (prisludné
oddelenie PCMS).
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Sme lojalni zamestnanci






Postoj podniku

Ako globélne pdsobiaci koncern nesieme
zodpovednost za ekologicku Setrnost

a udrzatelnost nasich vyrobkov, prevadzok

a sluzieb. Nasa spolo¢nost sa usiluje byt
globalnym poskytovatelom udrzatelnej
mobility a vzorom v oblasti ochrany Zivotného
prostredia. Zameriavame sa na ekologicky
Setrné, pokrocilé a efektivne technologie,
ktoré zavadzame pocas celého Zivotného
cyklu nasich vyrobkov. UZ od pociatocnej fazy
vyvoja a vyroby dbame na Setrné vyuzivanie
prirodnych zdrojov, neustale znizovanie
dopadov na Zivotné prostredie a dodrZiavanie
zakonov a predpisov na ochranu zivotného
prostredia.

Okrem toho neustale prehodnocujeme
ekologickost nasich vyrobkov a vyrobnych
procesov a v pripade potreby ich
optimalizujeme.

Sme zodpovednym ¢lenom spolo¢nosti

a partnerom pre politiku Zivotného prostredia.
S tymito partnermi vedieme dialég o buducich
koncepciach mobility a o vytvarani ekologicky
udrzatelného rozvoja.
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M&j prispevok

Pri svojej praci beriem do Gvahy zaujmy
ochrany Zivotného prostredia a hospodarne

a efektivne vyuzivam zdroje a energiu. Dbam

na to, aby moje €innosti mali ¢o najmensi dopad
na zivotné prostredie a aby boli v stlade so
zakonmi a predpismi na ochranu Zivotného
prostredia.

Sme lojalni zamestnanci



Podpora

Ponukame podporu pri rieSeni problematiky upravenej

Nasim kodexom.

Predchadzanie poruseniam predpisoyv,
kontaktné udaje a Systém oznamovania
podnetov

Nas kédex stanovuje zadvazny ramec pre
cestné konanie a dodrziavanie pravidiel

v ramci koncernu VW. Je povinnostou nas
vSetkych ako zamestnancov koncernu
dodrziavat jeho zasady, aby sme zabranili
porusovaniu predpisov a zabranili tak
poskodzovaniu spolo¢nosti. Kazdé
porusenie zakonov alebo internych
predpisov je okamzite vySetrené.

V zavislosti od zavaznosti porusenia to
moze mat pre zG¢astnenych zamestnancov
pracovnopravne, ob¢ianskopravne alebo
trestnopravne doésledky. Preukazané
pochybenie méze mat vplyv na
odmenovanie. Na zéklade toho sa v pripade
akychkolvek otazok, nejasnosti alebo
podozreni z porusenia internych alebo
externych predpisov okamzite obratime

na svojho nadriadeného alebo vyhladame
odbornt pomoc. Oblast personalistiky

a zastupcovia zamestnancov su pripraveni
poskytnut podporu. Okrem toho sa
mozeme kedykolvek obratit na Compliance
Officera spolo¢nosti, ako aj na ostatnych
zamestnancov v oblasti Compliance:

E-mail: compliance@volkswagen.de
compliance@skoda-auto.cz
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Okrem toho méZeme nahlasovat porusenia
pravidiel do Systému oznamovania podnetov
koncernu VW. Je to mozné s uvedenim mena
a tiez anonymne. Sme si vedomi toho, Zze
Systém oznamovania podnetov koncernu
VW je prislusny na spracovanie oznameni

o zavaznych poruseniach pravidiel.

K zadvaznému poruseniu pravidiel dochadza
vtedy, ked st zavaznym spésobom porusené
nasSe zadkladné etické hodnoty stanovené

v Nasom kodexe. Porusenie zékona alebo
pravidiel, ktoré méze vazne ovplyvnit povest
alebo finanéné zaujmy spolo¢nosti, su tiez
zavaznym porusenim pravidiel. Vo vSetkych
ostatnych pripadoch by sme mali najskoér
poziadat radu od svojho nadriadeného,
personalneho oddelenia alebo oddelenia
Compliance.

Clenovia manazmentu majl osobitnt funkciu
ist prikladom ostatnym. Rozhodnutia,

ktoré robia za spolo¢nost, musia vzdy
zohladiovat hodnoty a predpisy.

Cielom Systému oznamovania podnetov
je chranit nasu spolo¢nost, oznamovatelov
podnetov a vietky osoby, ktoré prispievaju
k vySetrovaniu a ukonceniu porusovania



Podpora

predpisov. Diskriminacia tychto oséb je sama primeranym spésobom disciplinarne

osebe zadvaznym porusenim predpisov. postihované.

Systém oznamovania podnetov zaroven Potencialne porusenie Etického kédexu pre
chrani zaujmy dotknutych osob. Plati pre obchodnych partnerov vratane zavaznych
nich prezumpcia neviny, tak dlho, kym rizik, porusovania ludskych prav a predpisov
sa nepreukaze porusenie. Fungovanie v oblasti ochrany Zivotného prostredia zo
Systému oznamovania podnetov je strany priamych a nepriamych dodavatelov
zaloZené na jednotnych postupoch, ako aj mozno rovnako nahlasit Centralnej kancelarii
na dévernom a profesionalnom spracovani pre objasnenie podnetov.

podnetov. Zneuzitie Systému oznamovania
podnetov nebude tolerované a bude



Do Systému oznamovania podnetov
je mozné sa dostat nasledujucimi
sposobmi:

Kontaktné udaje kancelarie pre objasnenie podnetov:

E-mail: io@volkswagen.de
Postova adresa: Central Investigation Office
P.O.Box 1717

Berliner Ring 2
38436 Wolfsburg, Nemecko

Dohodnite si prosim vopred stretnutie

Osobne: prostrednictvom e-mailovej adresy io@volkswagen.de.

Online oznamovaci kanal: https://goto.speakup.report/volkswagen

Oznamenie mdzete podat vo viac ako 65 jazykoch (aj anonymne) prostrednictvom webového
oznamovacieho kanalu.

Zanechanie hlasovej spravy (telefonicky):

Po zadani telefénneho &isla Specifického pre krajinu, v ktorej sa nachadzate (Slovenska
republika: 0800 113 418), budete vyzvani k zadaniu kédu spoloénosti 122203. Centralny
vySetrovaci organ dostane prepis vasho hlasového zaznamu. Zoznam s prisluSnymi
telefénnymi €islami najdete na nasej webovej stranke.

Aplikacia Speak Up:

Naskenujte QR kéd a stiahnite si aplikaciu "SpeakUp / Listen for
a change" od People Intouch (iba pre osobné zariadenia). Zadajte
kéd spolo¢nosti 122203 a potom nam nahrajte alebo napiste
spravu.
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Kontaktné udaje ombudsmanov:

Internet: https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com

Okrem toho pre nas ako nezavisli mediatori (ombudsmani) posobia skiseni externi pravnici.
Ako doveryhodni pravnici dostavaju informacie o moznom poruseni zakonoy, internych
predpisov alebo inom spravani poskodzujicom koncern Volkswagen.

Dal3ie informacie o Systéme oznamovania podnetov koncemu VW, relevantnom externom
oznamovacom kanali (pokial je to relevantné), rovnako aj o prislusnych telefénnych &islach
pre zanechanie spravy a o vSetkych kédoch spolo¢nosti su k dispozicii na internetovych
adresach:

https://www.volkswagen-group.com/en/our-whistleblower-system-16041

https://www.skoda-auto.com/company/vwg-whistleblower-system

https://www.skoda-auto.sk/o-nas/corporate-governance#oznamovaci-system

Podpora

Kontaktné udaje pre podporu v Skoda Auto:

Postova adresa: Skoda Auto ass.
Governance, Risk & Compliance

tr. Vaclava Klementa 869

Mlada Boleslav Il, 293 01 Mlada Boleslav

Ceska republika

E-mail: compliance@skoda-auto.cz
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Autotest ako pomocka
pre rozhodnutie

Ak by som si v individualnom pripade nebol isty,

¢i je moje spravanie sa v sulade so zasadami Nasho kodexu,

mal by som si polozit tieto otazky:




1. Vzal som pri svojom rozhodovani do uvahy vsetky
relevantné zalezitosti a zvazil som ich spravne?
(Test z hladiska odbornosti)

2. Mam pocit, Zze sa pri svojom rozhodovani pohybujem
v ramci zakonnych a internych poziadaviek?
(Test z hladiska legality)

3. Budem si stat za svojim rozhodnutim, pokial vyjde najavo?
(Test z hladiska nadriadeného)

4. Som za to, aby sa v celej spolo€nosti vo vSetkych
porovnatelnych pripadoch rozhodovalo rovnako?
(Test z hladiska zovieobecnenia)

5. Budem povazovat svoje rozhodovanie i nadalej za spravne,
ked ho moja spoloénost bude musiet obhajovat
na verejnosti? (Test z hladiska verejnosti)

Podpora

6. Akceptoval by som svoje vlastné rozhodnutie ako
dotknuta osoba? (Test z hladiska dotknutej osoby)

7. Co by na moje rozhodnutie povedala moja rodina?
(Druhy nazor)

Ak som na otazky 1-6 odpovedal ,,ano“ a odpoved na otazku €. 7 je tiez kladna, je moje
spravanie sa s najvac¢Sou pravdepodobnostou v stlade s nasimi zdsadami. Ak zostavaju otazky ¢i
pochyby, obratim sa na kontaktné miesta uvedené v tejto kapitole.
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